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Projektno

Obrazlozenje

Pandemija koronavirusa unijela je promjene u obrazovne sustave
utjecuci na gotovo 1,6 milijardi u€enika u vise od 190 zemalja na svim
kontinentima. Obrazovni sustavi u mnogim zemljama prebacili su se na
digitalno ucenje, no pritom su imali poteSkoc¢a s integracijom
digitalnog u&enja u svoje kurikulume i tradicionalno pouéavanje. Skole
su se suocCavale i s tehnickim zahtjevima digitalnih sustava i alata za
uCenje: kako ih iskoristiti i integrirati u nastavnu aktivnost (j.
kombinirano uéenje) zajedno s potrebnim  vjeStinama i
kompetencijama koje bi nastavnici i u€enici trebali imati te kako na
najbolji moguci nadin upotrebljavati nove alate. Ograni¢enje kretanja
dodatno je pokazalo da su nastavnici morali promijeniti svoj pristup
ucéenju i poucavanju kako bi uzeli u obzir i fiziCku i mentalnu dobrobit
ucenika.

Ograni¢enje kretanja pokazalo je da bi dugotrajna upotreba interneta
mogla biti i fizi€ki i psihi¢ki naporna i za nastavnike i za ucenike.
Digitalno uéenje stoga podrazumijeva ne samo potrebu za
snalazenjem s takozvanim ,digitalnim nacinom razmisljanja” i
njegovim usvajanjem, vec¢ i dobrobit svih koji su uklju€eni u proces
ucenja (nastavnika i ucenika). Dobrostanje ima kljuénu ulogu u
osmisljavanju i razvoju ukljucivih digitalnin/kombiniranih programa
ucéenja i sustava isporuke.

Projekt WIDE istrazio je fiziCke i mentalne zdravstvene aspekte uéenja
na daljinu i razvio metodologiju pouavanja za nastavnike koja
osigurava ne samo ucenje o digitalnom obrazovanju, vec¢ i o dobrobiti
u€enika. Osim toga, projekt WIDE bavio se europskim pitanjem
ucinkovite digitalne transformacije i inovativnih praksi u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. Ograni¢enje kretanja zbog bolesti
COVID-19 i uvjeti nakon pandemije zahtijevali su povecano digitalno i
kombinirano poucavanje i u€enje, iz Cega proizlaze relevantni rezultati
projekta WIDE. | sada, nakon pandemije bolesti COVID-19, projekt WIDE
pokazao je da je dobrostanje nastavnika i uéenika vazno u okruzenjima
za uCenje na daljinu i licem i lice.



Projektni

Ciljevi

Svrha projekta WIDE briga je o osobnoj i profesionalnoj dobrobiti svih
sudionika obrazovnog procesa uonlinei kombiniranom ucéenju i

osposobljavanju.

Cilj je bio odgovoriti na izazove koji su uo¢eni u digitalnom ucenju zbog:

@ doprinosa ja¢anju ukljugivosti obrazovnih sustava u digitalnom
dobu

@ razvoja inovacija namijenjenih obrazovnim politikama

@ poticanja participativnih pristupa inovacijoma u obrazovanju u
kojima sudjeluje vise dionika

@ integracije dobrostanja kao klju¢nog ¢imbenika, s obzirom na
kvalitetu i prilagodljivost obrazovnih sustava, s namjerom stjecanja
otpornost u€enika i nastavnika.



Projektna

Metodologija

Tijekom projekta WIDE provedene su ankete, stvoren je novi Okvir i
Smijernice za ucitelje i osmisljeno je podrugje e-uéenja.

Na pocetku projekta izradene su internetske stranice i platforma za
uCenje (https://wide-project.eu) kako bi svi zainteresirani bili
obavjesteni o projektnim aktivnhostima. Internetska stranica redovito se
azurirala. Konaéni izradeni alati i materijali postavljeni su na
internetske stranice kako bi se omogucila §to bolja i Sira dostupnost i
njihova daljnja upotreba tijekom trajanja projekta. Svi su rezultati i
materijali dostupni na internetu. Na internetskim stranicama nalazi se i
odjeljak s vijestima s informacijama o predstoje¢im dogadanjima, npr.
o struénom usavrdavanju ucitelja i razli¢itim dogadanjima kojima bi se
privuklo zainteresirane.

Tijekom projekta WIDE ostvareni su sljedeci rezultati:

@® R1) Andliza rezultata istrazivanja o dobrobiti u
digitalnom obrazovanju

U svim su partnerskim zemljama provedene ankete kako
bi se prikupili podaci o potrebama i opazanjima ucenika,
nastavnika i roditelja tijekom uéenja na daljinu. Ankete su
strukturirane u online obliku (obrazac Googlea) kako bi se
osigurala njegova dostupnost svima zainteresiranima.
(Za cjelovito izvjesce skenirajte QR kod.)

R2) WIDE metodoloski okvir

Radi se o prilagodenom modelu koji je testiran u Skolama
s pomocu niza pilot-projekata u kojima su sudjelovale sve
partnerske zemlje. Odnosi se na ,model kompleta
ljudskih potreba” (human set essentials) koji obuhvaca
Cetiri dimenzije: tehnicku (komplet alata, toolset),
pedagosku (komplet vjestina, skillset), intelektualnu
(nacin  razmisljanja, mindset) i emocionalnu (nacin
voljenja, heart-set) kako bi se zajamcilo optimalno
razumijevanje, vec¢a odgovornost i angazirana

provedba od strane svih korisnika. O



https://wide-project.eu/

Time se nastavnicima omogucuje da na najbolji nacin
uklju¢e digitalni/kombinirani model u svakodnevno
poucavanje u kojemu se upotrebljava ,Lov-e & Car-e-
osity” — participativni model e-u&enja koji potice
ukljuéenost. Ovo je proces uklju€ivanja u zivote ljudi na
njihovom internetskom putovanju i pruzanje podrSke u
zajedni¢kom stvaranju novih putova uéenja.

Nakon §to je definiran okvir, partnerske zemlje razmijenile
su ga radi dobivanja povratnih informacija i potvrdile ga
na sastancima za provjeru valjanosti s dionicima. Nakon
povratnih informacija i provjere valjanosti okvir je ispitan
na lokalnoj razini.

(Za cjelovito izvjeSc¢e skenirajte QR kod.)

R3) Smjernice za dobrostanje u uklju¢ivo m digitalno
m obrazovanju na podruéju e-uéenja

Smjernice su strategije i prijedlozi za osmisSljavanje i
razvoj uklju€ivog digitalnog i kombiniranog okruzenja za
uéenje, uz naglasak na dobrostanju kao temeljnoj
dimenziji projekta. Smjernice SU namijenjene
struénjacima u strukovnom obrazovanju, nastavnicima i
voditeljima struénih usavrSavanja te voditeljima
strukovnog obrazovanja i stru¢énog usavrSavanja.
Sadrzavaju prijedloge i savjete o tome kako stvoriti
uklju€iva okruzenja za ucenje za digitalno i kombinirano
ucéenje.

Greta du Velay, u suradnji s T-Hap struénjacima, bila je
odgovorna za razvoj Smjernica. Partneri su dostavili i
popratne materijale za smjernice, tj. primjere dobre
prakse i studije slu¢aja. Raspravljalo se o prvom izdanju,
a partneri su pozvani da sudjeluju u poboljsanju tijekom
sastanka u Hrvatskoj. Na sastanku je prikazana prva
dovrSena verzija Smjernica i podijeljena je tijekom
lokalnih pilot-aktivhosti. Kona¢ne Smjernice prevedene
SU na sve jezike partnera te su dostupne i besplatne za
preuzimanje na internetskim stranicama projekta.

(Za cjelovito izvjeSc¢e skenirajte QR kod.)



@ R4) WIDE put e-uéenja

TeCaj e-ucenja za nastavnike, voditelje stru€nih
usavrdavanja i edukatore smatra se resursom kojim se
moze zajamditi struéno usavrdavanje svih zainteresiranih
struénjaka. Nakon §to su okvir i Smjernice postavljeni i
postali dostupni na internetskoj stranici, te€aj je testirala
pilot skupina koja se sastojala od najmanje 10 nastavnika
iz partnerskih organizacija i najmanje SO nastavnika
izvan partnerskih organizacija.

Povratne informacije prikupljene su putem upitnika i
intervjua kako bi se poboljsao te&aj. Svi su partneri zatim
preveli sav materijal s engleskog jezika na jezike svojih
partnera. (Za cjelovito izvjeSée skenirajte QR kod.)

Dodatna su znacajka tecaja e-ucenja za nastavnike e-
znacke. lako to nije bio dio prvobitnih rezultata projekta,
partneri su smatrali da bi nastavnicima bilo korisno imati
europske e-znacke kao dokaz da su prosli tecaj o
dobrostanju u digitalnom uéenju. Koristenje digitalnih
znacki u obrazovanju sve je popularnije. Digitalne znacke
su elektronicki prikaz certifikata koji je vizualan, dostupan
na internetu i ugraden u metapodatke koji pruzaju
kontekst, znacenje i rezultat aktivnosti. Lako je njima
upravljati, provjeravati ih i dijeliti na mrezi. Digitalne
iskaznice poslodavcima pruzaju dokaze o tome §to su
pojedinci ucinili i zasto je to vazno.

T-HAP je kategorizirao vjestine i kompetencije stecene
putem WIDE-ova te¢aja s pomocu kategorizacije prema
ESCO-u (https://esco.ec.europa.eu) kako bi utvrdio
sposobnosti i znanja koje treba certificirati. Nakon toga
e-znacke izdane su svima koji su zavrsili e-te¢aj i pristupili
alatu za procjenu WIDE-a.

Mikrokvalifikacija je potvrda o procijenjenom uéenju koja
je dodatna, alternativna, komplementarna ili sastavni dio
formalne kvalifikacije (Oliver, 2019.). Provjeravaju se
postignu¢a u odredenom podrudju studija ili struénog
usavrSavanja u obliku koji se moze dijeliti s kolegama,
poslodavcima i pruzateljima usluga obrazovanja.


https://esco.ec.europa.eu/

@® RS5) Preporuke za oéuvanje zdravlja u digitalnom
obrazovanju
lzvje§¢e ukljuCuje sve relevantne ciljeve, metodologije i
aktivhosti da bi se prikupile informacije o doprinosu
projektnih partnera i dionika projektu. Cilj je ovog izvjedca
informirati sve relevantne dionike o projektnim
mogucénostima povezanima s dobrostanjem u
internetskom/kombiniranom obrazovanju.

U Preporukama su prikupljeni doprinosi iz svake tablice s
viSe dionika, ukljuduju¢i kljuéne preporuke za
prevliadavanje posebnih izazova koji su se pojavili tijekom
pilot-projekata. Zavrdna verzija izvje§¢a uredena je i
dostavljena na engleskom jeziku. Partneri su preveli
dokument na nacionalne jezike kako bi se poboljsala
njihova dostupnost.



Projektni

Ucinak

WIDE na fizickoj i psiholo8koj razini utje¢e na sve ciljne primatelje.
Istaknuta je hitna potreba za uspostavom i razvojem novih metoda i
alata kojima se promice dobrostanje u u¢ionicama.

Ravnatelji, nastavnici/predavadi stekli su vecu svijest o vaznosti
dobrostanja kao kljuéne dimenzije koju treba uzeti u obzir pri planiranju
i organiziranju digitalnog i kombiniranog obrazovanja, ne samo za
svoje ucenike, vec i za sebe tijekom suocavanja s novim izazovima u
digitalnim i kombiniranim ucionicama. Uspjeli su adresirati online
didaktiku u smanjivanju dosade | povecanje motivacije uéenika u
nastavi. Utvrdeno je da je nastavnicima potrebna dodatna potpora,
posebno pri planiranju digitalnih i kombiniranih okruzenja za ucéenje.
Dodatno su se strué¢no usavrsili, sto je dovelo do suradnje izmedu
nastavnika i voditelja stru¢nih usavrSavanja. Osim toga, nastavnici su
mogli poboljSati svoje digitalne i meke vjestine (soft skills, u planiranju
aktivnosti, zadaca, upravljanju posredovanim relacijskim sustavom
itd.). Neprestano bi dobivali redovite povratne informacije od u¢enika
kako bi im pomogli poboljsati i prilagoditi svoje metode.

Kad je rije¢ o prednostima digitalnih znacaka, institucije su bile
fleksibilne v izradi kataloga digitalnih zna¢aka i njihovom upravljanju, u
skladu sa strateSkim inicijativama svoje organizacije. Digitalne znacke
omogucile su ustanovama da lako dodijele znacke svojim ucenicima,
ukljuéujuci mogucnost skupnog dodjeljivanja i opoziva prema potrebi.

Polaznici/pripravnici/studenti bili su korisnici programa i djelovali su
kao sukreatori uklju€ivog okruzenja za ucenje. Stekli su vecu svijest o
vaznosti dobrobiti u internetskim okruzenjima za uéenje, ¢ime su stekli
vjestine i razumijevanje za uspjeh u internetskom okruzenju. Nadalje,
pozitivho i plodonosno internetsko obrazovno iskustvo dovelo je do
veceg ucinka i ulinkovitosti te zajedni¢ke motivacije nastavnika i
u€enika. Tijekom ucenja na daljinu studenti mogu u potpunosti
iskoristiti mogucnosti i fleksibilnost koje nudi internetsko obrazovanje.



Roditelji i obitelji takoder su imali koristi od povec¢ane svijesti o vaznosti
dobrostanja kao kljuéne dimenzije koju treba uzeti u obzir pri
pohadanju digitalnog i kombiniranog obrazovanja. Prihvatili su
dogovor o suodgovornosti sa Skolom kako bi se zajamdcilo ukljucivo i
visokokvalitetno osposobljavanje svih mladih. Opcenito, roditelji su
stekli bolje razumijevanje i uvazavanje internetskih alata za uéenje.

Organizacije sudionice ukljuCile su se u inovacije u pristupima i
metodama poudavanja i osposobljavanja u digitalnom i kombiniranom
ucéenju. Osim toga, zajedni¢kim osmisljavanjem sustava
osposobljavanja povecavaju odrzivost i prilagodljivost integriranih
kombiniranih sustava za provedbu ucenja. ProSirili su svoju mrezu za
digitalnu transformaciju ucenja (DTL) koja ukljuéuje pruzatelje
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja aktivnih na razlicitim
obrazovnim razinama. Organizacije su opcenito doprinijele Sirenju
europske kulture o ukljucivosti obrazovnih sustava u digitalnom dobu.

Povezani dionici, lokalni, regionalni, nacionalni i medunarodni, privatni i
javni, povecali su svoju svijest o vaznosti dobrostanja kao kljuéne
dimenzije u osmisljavanju | razvoju te provedbi programa
osposobljavanja, posebno u slu¢aju digitalnog i kombiniranog ucenja.
Stoga su se obvezali da ¢e S§iriti provjereni okvir WIDE-a i povezane
resurse kako bi se potaknula njegova Siroka primjena.



Naucene

Lekcije

Usmjerenost na dobrostanje nuzna je za ucinkovito digitalno uéenje.
Tijekom i nakon pandemije bolesti COVID-19 Skole diljem svijeta morale
su prije¢i na digitalnu nastavu i prilagoditi metode ucenja. To je
pokazalo u kojoj bi mjeri digitalno u¢enje moglo utjecati na fizi¢ko i
psihicko zdravlje ne samo ucenika, vec¢ i nastavnika i roditelja. WIDE
projekt je naucio da je ucenje ispred rac¢unala 5-6 sati dnevno bilo
previse zamorno. UcCenici su izrazili da je njihova uclinkovitost niza od
normalne i da ih je lakse omesti kad uce kod kuce. U nekim partnerskim
zemljama izostao je fokus tijekom nastave na daljinu, a neki su se
ucenici osjecali usamljenima te su im nedostajale drustvene aktivnosti
povezane sa stjecanjem znanja i vjestina. Projekt WIDE takoder je
otkrio da su neki ucitelji razmisljali o interaktivnim strategijoma

poucavanja kako bi izbjegli zamor, jer su poducavali na isti nacin kao i
U nastavi licem u lice.

Stoga je potrebno prilagoditi metodologiju kojom c¢e se uzeti u obazir i
stvarno ucenje i dobrostanje ufenika u obrazovanju. Danas je
neizbjezna &injenica da se u obrazovanju koristi kombinacija uéenja
licem u lice i digitalnog u¢enja. U tom je pogledu projekt WIDE pridonio
boljem razumijevanju tog pitanja i ponudio metodologiju kojom se
osigurava ucenje i dobrostanje u¢enika i studenata.

U okviru WIDE-a i e-u¢enja razmotrena je i izradena nova metodologija
za osiguravanje dobrostanja uéenika i nastavnika u internetskom
ucenju, ali i uéenju licem v lice i kombiniranom uéenju. WIDE je otkrio
da jednostavno usmjeravanje na razvoj kljuéne kombinacije skupa
alata i skupa vjestina za e-u€enje nije dovoljno. U€enje mora integrirati
dobrostanje ucenika.



Model ,human set essentials” integriran je u okvir WIDE-a. Ovaj model
zastite zdravlja, sigurnosti i okolisa testiran je 2020. u jednom od
najvecih gradova u Kanadi i pokazao je da je tek nakon osam tjedana 35
% zaposlenika izvijestilo o boljoj kvaliteti i dobrostanju.

Za ucenje na daljinu bilo je potrebno odstupiti od pougavanja/uéenja
(storytelling) ili mikropoucavanje kako bi se studenti vise ukljucili (npr.
upotrebom okvira za prijedloge) ili kako bi se aktivirala drugacija
uklju¢enost (zahvaljuju¢i prekidima i moguc¢nosti individualizacije i
prilagodbe teCajeva). Nadalje, kroz webinare, interaktivne aktivnosti u
ucionici i radionice za profesionalni razvoj, projekt WIDE dozivio je
znacajan napredak U drustveno-emocionalnom ucenju,
komunikacijskim vjeStinama i opcoj dobrobiti. Pozitivhe povratne
informacije nastavnika i u€enika potvrduju ulinkovitost tih metoda i
obvezali su se nastaviti s tim radom u buduénosti kako bi se dodatno
ojacali obrazovni ishodi i emocionalna dobrobit u u€ionici.

Kroz ankete i prikupljanjem podataka od ucéenika/studenata,
nastavnika/trenera i roditelja, projekt WIDE uspio je definirati da se
dobrostanje smatra vrijednom dimenzijom u dizajnu digitalnih
okruzenja za ucenje. Usredotoc¢enost na dobrostanje poboljSava
kvalitetu ucenja na daljinu. Projekt WIDE ukljuCio se i u model
participativhog sudjelovanja za e-uéenje ,The Lov-e & Car-e-osity”.
Podaci dobiveni iz partnerskih zemalja mogu se medusobno razlikovati
te je stoga jedna od koristi ovog modela to §to on nije ,jedan za sve”,
nego je dinami¢an. Stoga ga to c&ini primjenjivim na novi WIDE
metodoloski okvir koji je takoder dinamican. Ankete WIDE-a pokazale su
da je odrzavanje dobrostanja nastavnika, koji se suo&avaju s novim
izazovima u digitalnim i kombiniranim uc€ionicama, jednako vazno za
dobrostanje njihovih uéenika.

WIDE trening u Modeni 2022. godine omogucio je nastavnicima da
podijele poteskoce i frustracije tijekom nastave na daljinu. Osvrnuli su se
i na vlastite metode poucavanja putem interneta. Nakon struénog
usavrSavanja u Modeni ucitelji i nastavnici naglasili su vaznost digitalne
dobrobiti u€enika jer bi to moglo pomocdi da se neke poteskoce s kojima
su se susreli tijekom nastave na daljinu svedu na najmanju mogucu
mjeru.



To ih je takoder navelo da shvate da, ako ne poduzmemo mjere, pristup
ucenju na daljinu moze dovesti do negativhog ishoda i nedostatka
ucenja. Klju¢ne komponente koju su sudionici dogadaja u Modeni naucili
i otkrili bile su komunikacija i odnosi, koji se mogu narusiti tijekom ucenja
na daljinu. Primarni fokus bio je na poticanju svih sudionika da aktivho
govore i slusaju. RjeSenje u stjecanju dobrostanja u uvjetima udaljenosti
briga je za odnos izmedu nastavnika i u¢enika.

Briga za osobno izrazavanje u komunikaciji ili putem alata kao sto je
pripovijedanje (storytelling) iznimno je vazna. Otvorena komunikacija
pomogla je u ja¢anju veza medu pojedincima te je u konac¢nici pomogla
sudionicima da previadaju strah od javnog nastupa (i u digitalnom
okruzenju) i dodatno poboljSaju vjestine slusanja i poticu vedi osjecqj
empatije. Pomnim sluSanjem i razumijevanjem sudionici su naudili staviti
se u poziciju drugih, §to je produbilo njihovo meduljudsko razumijevanje i
izgradilo ukljudivije okruzenje. Nagladavaju¢i razvoj meduljudskih
vjestina, motivacije za u€enje i podrske nastavnicima, ovi programi nude
vrijedne strategije za poboljSanje cjelokupnog obrazovnog iskustva.
Inicijativa za promicanje dobrostanja u obrazovanju otkrila je vazne
uvide u to kako pojedinci mogu poboljSati svoje komunikacijske
sposobnosti, kao i kako obrazovne ustanove mogu pruziti potporu
uéenicima i nastavnicima u okruzenju za ucenje koje se razvija.

Unato¢ zavrSetku pandemije, projekt WIDE jo§ uvijek ima veliku
vrijednost. Kako je prethodno navedeno, rezultati provedbe pokazali su
da su metodoloski alati WIDE-a koji su analizirani i razvijeni vrijedni
resursi za internetsko uclenje koje obrazovni struénjaci mogu
upotrebljavati u digitalnom uéenju, kombiniranom ucenju i/ili uéenju
licem u lice.



Projektne

Preporuke

Pandemija bolesti COVID-19 dovela je do dramati¢ne promjene u
nasem pristupu obrazovanju. Nastavnici i u€enici morali su se
prilagoditi novom nacinu zivota u digitalnom svijetu. Slijedom te
promjene, kako je prethodno istaknuto, svijest o vaznosti integracije
mentalne i fizicke dobrobiti nastavnika i uéenika kao temeljne
vrijednosti stoga je kljuéna za zdravo obrazovanje putem interneta.
WIDE projekt ima 9 preporuka za kreatore politika u obrazovnom
sektoru:

1. Osposobljavanje nastavnika v podrucdju digitalne emocionalne
inteligencije
Vaznost visokokvalitetnog osposobljavanja za ucitelje i nastavnike
pokretacki je mehanizam za opci cilj osiguravanja zdravog
obrazovanja putem interneta. Stoga je vazno ulagati u programe
osposobljavanja i dati im prednost kako bi nastavnici bili dobro
opremljeni za digitalne pristupe. Kako bi se dodatno pruzila potpora
nastavnicima u kombiniranim i digitalnim okruzenjima za ucenje,
kljuéno je provesti program trajnog stru¢nog usavrSavanja usmjeren
na emocionalnu inteligenciju u digitalnom okruzenju. To
osposobljavanje ne bi se temeljilo samo na postojecim praksama, vec
bi nastavnicima omogucilo u€inkovito upravljanje emocijama uéenika
u virtualnim ucéionicama. Mogla bi obuhvacati podruéja kao Sto su
otkrivanje emocionalnih poteSskoc¢a na internetu, stvaranje sigurnih
digitalnih prostora i primjena nacela ,socijalno-emocionalnog u¢enja”
u udaljenim okruzenjima.

Ti su aspekti uklju€eni i obvezni u kurikulumima strué¢nih usavrSavanja
kojim se nastavnici | voditelji usavrSavanja pripremaju  za
organizacijske polozaje (u javnom i privatnom sektoru). Stoga treba
naglasiti da ,digitalni nac¢in razmisljanja” ne bi trebao biti samo
tehni¢ke prirode, ve¢ bi trebao ukljudivati i dobrostanje te imati
zdravu metodologiju obrazovanja na internetu.

2. Integracija metrike dobrobiti u planiranje kurikuluma
TUspjeh projekta WIDE pokazuje da je dobrobit kljuéna i za uéenike i
za nastavnike.
@



Formalna politika mogla bi integrirati posebne parametre dobrostanja
u proces planiranja kurikuluma obrazovnog sustava. Tim bi se
parametrima procijenilo emocionalno zdravlje, razina ukljuéenosti i
upravljanje stresom kako bi se osiguralo da digitalne i fizi€ke ucionice
daju prednost mentalnom zdravlju | dobrostanju zajedno s
akademskim ishodima.

U skladu s tim, azurirani te¢aj za nastavno osoblje i osoblje za struéno
usavrSavanje osigurava put profesionalnom usavrSavanju (kao sto je
WIDE) i obvezan je svake druge godine. U ispitu i akreditaciji ucitelja i
nastavnika (trajanje), poseban dio odnosi se na sposobnost i brigu za
dobrostanje u aktivhosti u€enja. Od nastavnika i voditelja stru¢nog
usavrSsavanja trebalo bi traziti da pokazu/izvijeste o svojim
sposobnostima i sposobnostima u pruzanju skrbi za dobrostanje u
obrazovanju jer se to odnosi na u¢enike (bilo koje dobi) i na njih same u
isto vrijeme, zajedno s redovitim sastancima za vrednovanje koji ¢e se
organizirati u Skolama kako bi se pratio napredak i donosile odluke o
mjerama za poboljsanje.

3. Razvoj nacionalnog okvira za kombinirano uéenje s integracijom
socijalno-emocionalnog uéenja
S obzirom na kombinirano uéenje i u€enje na daljinu, kljuéno je imati
standardizirani nacionalni okvir koji uklju€uje socijalno-emocionalno
ucenje kojim bi se Skolama pruzile smjernice za ucinkovito kombiniranje
tradicionalnih i digitalnih okruzenja za ucenje, ¢ime bi se osigurala
dosljedna primjena strategija socijalno-emocionalnog ucenja na
razli¢itim obrazovnim platformama.

4. Primjena razli¢itih pedagoskih pristupa

Uz prethodno navedenu preporuku, kako bi se osiguralo dobrostanje
ucenika u obrazovanju na daljinu, kljuéno je i pruziti razli¢ite oblike i
vrste pedagoskih aktivnosti. Nudeci razlicite metode, kao S§to su
interaktivni kvizovi, studije sluc¢aja, stimulacije 1 grupni projekti,
nastavnici mogu bolje zadovoljiti individualne potrebe u€enika. Pristup
pomaze u odrzavanju njihove motivacije i sprec¢avanju mentalne
iscrpljenosti. Nadalje, prilagodavanjem aktivnosti razli€itim stilovima
uc€enja institucije mogu stvoriti dinamicnije i poticajnije okruzenje, Cime
se promice opce dobrostanje i bolje zadrzavanje znanja.

S. Osnivanje ambasadora/koordinatora dobrostanja u Skolama
Projekt WIDE preporucuje da se u svakoj 8koli zahtijeva stvaranje malog
tima nastavnika koji su izri¢ito zaduzeni za brigu o dobrostanju u
obrazovanju. O



Timovi promiéu inicijativu za odrzavanje pozornosti na pitanje
dobrostanja kako bi pruzili informacije, alate i najnovije obrazovne
pristupe o toj temi te poduprli nastavnic¢ka i razredna vijec¢a. Ti
ambasadori/koordinatori takoder bi poticali inicijative i mogli bi
mentorirati kolege u kombiniranom pouéavanju i pomagati im da se
snadu u tehnickim i emocionalnim aspektima svojeg radnog okruzenja.

6. Od sveudilista ¢e se traziti da strukturno planiraju istrazivacke
aktivnosti u vezi teme
Dostavljaju se redovite povratne informacije obrazovnom osoblju i
drugim dionicima kako bi se razumjela postignu¢a o dobrostanju u
obrazovanju uz istodobno rjeSavanje novih izazova koje obrazovanje
(digitalno) donosi. Takoder mogu ukljuciti Skole i centre za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje o tome gdje prikupljati podatke.

7. Vaznost partnerstva za razvoj i razmjenu dobre prakse

Povecanje broja Skola i u¢enika kojima se predlaze projekt vazno je, ako
ne i kljuéno, za odrzivost projekta. Kao §to je navedeno u okviru WIDE-a
i podacima, ¢ak se i zemlje sudionice medusobno razlikuju. Medutim, to
takoder jest i prednost. Snazna partnerstva imaju kljuénu ulogu: osim
vec¢ uspostavljenih (odnosi medu nastavnicima Skola Konzorcija i s
njima te Sire — u Genovi je zabiljezeno snazno sudjelovanje razlicitih
instituta kojima je projekt takoder bio vrlo zanimljiv), predani smo
Sirenju i konsolidaciji novih mreza suradnje, na primjer drugih
regionalnih Skolskih ureda, Nacionalnog istrazivackog vije¢a (CNR),
visokih tehni¢kih instituta (ITS), akademija, instituta za strukovno
osposobljavanje i drugih. Stoga ¢e partnerstva samo dodatno koristiti
projektu.



8. Potreba za stalnom potporom istrazivanju i razvoju za (digitalno)
obrazovanje koje se temelji na dobrostanju
Dobrostanje u okviru WIDE-a ne smatra se ishodom, ve¢ procesom i
kontinuiranom  potporom, edukatori mogu odrzati odrzivost
dobrostanje ljudi tako da kontinuirano prakticiraju dobrostanje u
digitalnim i analognim prostorima. Stoga je takoder vazno da svaka
razina lanca (ulagaci, upravitelji, tehni¢ari, pruzatelji sadrzaja,
nastavnici i voditelji stru¢nog usavrsavati) mora razmisljati i djelovati u
pogledu dobrostanja.

9. Odrzivost projekta
Radi odrzivosti projekta, provedenog eksperimentiranja i dobivenih
rezultata, talijanski partner, Consorzio degli Istituti Professionali (kao
mreza Skola koja se sastoji od vise od Sezdeset drzavnih strukovnih i
tehni¢kih Skola diljem Italije) namjerava nastaviti s diseminacijom
projekta, ali prije svega predlaze organiziranje posebnih tecajeva
osposobljavanja za nastavnike o metodologiji WIDE-a.

U zakljuéku nasih preporuka, kreatori politika, lokalni i medunarodni
dionici mogu pomoci kroz ulaganja, odredivanje prioriteta programa
obuke, procjenu kurikuluma, podrSku za daljnje istrazivanje i razvoj,
ambasadore, kao i sparing, kako bi se osiguralo implementaciju WIDE
okvira i Smjernica. Projekt WIDE zeli istaknuti da ¢e veliki dio potpore
dodi iz uvlaganja i kontinuirane potpore osposobljavanju nastavnika
kako bi se ostvarili nasi ciljevi za dobrostanje na internetu i izvan njega
te kako bi to i dalje bio prioritet u buduc¢nosti.
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